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FORMATION : Valoriser et communiquer sa marque employeur 

Objec(fs :  

• Comprendre les enjeux et les fondamentaux de la marque employeur pour l’entreprise 
• Iden.fier les leviers de valorisa.on de la culture d’entreprise 
• Être capable de construire une stratégie de communica.on interne et externe autour de la marque 

employeur 
• Être capable de mobiliser les collaborateurs et les dirigeants comme ambassadeurs 

 
Compétences visées : 

Être en capacité de définir ce qui cons.tue sa marque employeur puis de la valoriser et de la communiquer de 
manière per.nente. 
 
Public concerné :  

• Dirigeants, membres du COMEX  
• Responsables RH ou communica.on 
• Managers ou ambassadeurs internes souhaitant renforcer la cohérence entre culture et attractivité. 

 
Prérequis pour suivre le programme :  

• Aucun  
 

Durée : 

• 7 heures de forma.on sur 1 journée 
 

Modalités : 

• Inscrip.on par mail à : forma.on@smatch-consul.ng.fr 
• Délai d’accès sous : 72 heures ouvrées 
• En présen.el ou en distanciel interac.f 
• Inter ou Intra 
• En groupe de 2 à 6 personnes 

 
Méthodes mobilisées :  

• Apports théoriques et méthodologiques 
• Études de cas et retours d’expérience  
• Ateliers collabora:fs et mises en situa:on 
• La forma:on sera assurée par Mme Clémence Giraud  

 
Disposi(f de suivi de l'exécu(on, de l'évalua(on et des résultats de la forma(on 

• Quiz initial et Quiz de fin de formation 
• Observation des productions pendant les ateliers 
• Restitution orale des livrables et plan d’action de communication (interne/externe) 
• Délivrance d’une attestation de fin de formation 

 
Accessibilité aux personnes en situa(on de handicap :  

• Nous contacter 
 
Tarifs :  

• Sur devis avant contractualisation 
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PROGRAMME DE LA FORMATION :  
 

VALORISER ET COMMUNIQUER SA MARQUE EMPLOYEUR 

 

Ma#née (9h00 – 12h30) 

Introduc+on à la marque employeur 

• Défini:on et composantes clés 
• Enjeux : aErac:vité, fidélisa:on, engagement 
• Tendances RH et aEentes des généra:ons 
• Étude de cas : entreprises ayant réussi leur stratégie 

Diagnos+que de sa marque employeur : 

• Analyse de l’image actuelle (interne/externe) 
• Atelier : Si votre entreprise devait se raconter 

Après-midi (13h30 – 17h00) 

Formaliser son offre employeur 

• La promesse employeur  
• Traduc:on en engagements concrets : carrière, forma:on, rémunéra:on, QVT 
• Atelier : Rédac:on de la proposi:on de valeur 

Communiquer efficacement en interne et en externe 

• Stratégie de communica:on interne : formats, canaux, gouvernance 
• Communica:on externe : LinkedIn, Instagram, marque personnelle des dirigeants 
• Etude de cas : disposi:fs innovants et réseaux sociaux d’entreprise 
• Atelier : Plan d’ac:on de Communica:on (interne/externe) 

 
Mobiliser les ambassadeurs 

• Rôle des collaborateurs et des dirigeants 
• Techniques d’anima:on et de valorisa:on 

 
 

TAUX DE SATISFACTION ou TX de 
RECOMMANDATION 

ATTEINTE DES OBJECTIFS 

  

 


