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Votre entreprise a-t-elle besoin d’une 
personne supplémentaire ou d’une capacité 

de recrutement supplémentaire ?

SMATCH CONSULTING - 20 av. de l’Europe 78000 VERSAILLES

NEWSLETTER

Pourquoi les recrutements prennent-ils 
de plus en plus de temps ? 
Le marché du recrutement semble paradoxal. 
Les intentions d’embauche ralentissent mais 
les entreprises continuent de rencontrer des 
difficultés à recruter.
Résultat : d’avantages d’interlocuteurs, des 
processus plus exigeants, des candidats plus 
sélectifs...et des délais qui s’allongent.

Le rendez-vous trimestriel des dirigeants et des RH

SEPT. 2026

En savoir plus+

Le regard SMATCH 
Sur le terrain, nous faisons un constat simple : 
les recrutements les plus longs ne sont pas 
toujours les plus complexes....Lire la suite
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Comprendre le besoin 

Evaluer le potentiel

Sécuriser la décision

Soigner l’expérience candidat

LE DÉFI DU 
TRIMESTRE

COMMENT RECRUTER 
DES PROFILS 
COMMERCIAUX DANS 7 
PAYS EN SEULEMENT 
4 MOIS ?

C’est le défi qu’un acteur international majeur 
du secteur agroalimentaire nous a confié. Plutôt 
que de coordonner plusieurs cabinets locaux, 
nous avons constitué une équipe dédiée de 10 
consultants RPO, pilotée comme une véritable 
extension de la fonction RH client.

RPO OU RECRUTEMENT 
EN CDD : QUELLE EST LA 
MEILLEURE OPTION ? 
Lorsqu’une entreprise doit recruter 
rapidement plusieurs collborateurs, le premier 
réflexe est souvent de renforcer son équipe RH 
avec un recruteur en CDD..

LE 
DÉCRYPTAGE 

Le RPO répond à une logique différente. Il 
consiste à mettre en place une organisation 
complète, immédiatement opérationnelle, 
capable de s’adapter aux enjeux de 
l’entreprise

Une équipe d’experts +
Des outils d’évaluation +

Lire la suite +

CHEZ 
SMATCH

Une nouvelle implantation à Lille

SMATCH CONSULTING poursuit son développement avec 
l’ouverture de son bureau de Lille, renforçant ainsi sa proximité 
avec les entreprises des Hauts-de-France.

CONSULTING

Retour sur notre soirée à l’Hippodrome
SMATCH CONSULTING poursuit son développement avec 
l’ouverture de son bureau de Lille, renforçant ainsi sa proximité 
avec les entreprises des Hauts-de-France.

Notre concours photo de l’été
Cet été, nos collaborateurs ont participé à un concours photo 
interne autour de la vie de SMATCH. Une belle manière de faire 
voyager notre abeille.

Voir toutes les photos

Contactez Julien

Le palmarès en image

À VENIR
Retrouvez-nous au festival RH

Nos équipes seront présentes au festival 
RH pour échanger autour de grandes 
transformations du recrutement, du 
management et du déveeloppement des 
talents.
Au plaisir de vous y retrouver.

 SMATCH
RECRUTE
SMATCH CONSULTING poursuit son développement et recrute de nouveaux 
talents. 

A la Une ce trimestre 

• Consultant RPO
• Consultant en recrutement
• Business Developper

Envie de rejoindre l’aventure ? 
Découvrez toutes nos opportunités sur notre site carrière ou contactez 
directement nos équipes

Article écrit par Alison Yvan
Directrice Associée RPO

LE 
DOSSIER

Article écrit par Alison Yvan
Directrice Associée RPO

Article écrit par Alison Yvan.
Directrice Associée RPO

Le site officiel

Découvrir 

Use Case #1

Site Carrières

https://www.smatch-consulting.fr/fr/news/2026/7/27/pourquoi-les-recrutements-prennent-ils-de-plus-en-plus-de-temps/

