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SMATCH

des délais qui
s'allongent. Pourquoi ?

Les intentions d'embauche ralentissent, mais les
entreprises continuent de rencontrer des difficultés a
recruter. Processus plus longs, candidats plus sélectifs
et décisions plus complexes : ce qui ralentit réellement
les recrutements aujourd’hui.

Moins de

recrutements...mais

CEO

Lire I'analyse —

LE DEFI DU TRIMESTRE

PAR
Maxime Lacour __b

7 pays.
4 mois.
Une seule équipe. Q

Les intentions d’'embauche ralentissent, mais les

entreprises continuent de rencontrer des difficultés

a recruter. Processus plus longs, candidats plus

sélectifs et décisions plus complexes : ce qui Q
ralentit réellement les recrutements aujourd’hui.
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Lire I'analyse —
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Alison YVAN
Directrice Associée RPO 4 7 1 0 1

mois pays consultants équipe



https://www.smatch-consulting.fr/fr/media/sharing/1789717693/473/
https://www.smatch-consulting.fr/fr/media/sharing/1789714989/472/

LE DECRYPTAGE DE NOS

EXPERTS

RPO ou recruteur en CDD : quelle est |la meilleure option ?

Pour absorber une hausse de recrutements, le réflexe est parfois d'ajouter une ressource interne.
Mais CDD et RPO ne répondent ni au méme besoin, ni au méme niveau de transformation.

Lire le décryptage complet —

DECRYPTE PAR
Estelle Oliveira
Ressource Manager RPO

RPO

Un dispositif de recrutement
Processus déja structurés
Besoin ponctuel et identifié

Management disponible en interne
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Outils déja opérationnels
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Smatch Consulting s |nsta||e a Lille Une soirée a I'hippodrome

Une nouvelle plateforme RH

Renforcer notre proximité avec les

Un temps privilégié pour partager,
entreprises des Hauts-de-France.

Accéder a notre bibliotheque
échanger et renforcer nos liens.

documentaire en 1 clic.

Découvrir — |
Voir les photos — Visiter le site —»

A VOS AGENDAS

Rendez-vous au Festival RH

m Smatch Consulting sera présent les 1 & 2 octobre 2026. Venez rencontrer

nos équipes et échanger autours des enjeux de recrutement, de
OCT. 2026 management et de développement des talents.

; - . ... >Consultant(e) RPO
Et si votre prochain chapitre s'écrivait avec >Consultant(e) en recrutement

nous ? >Business Developer

. . . . . Dé il ffr
Expertise, autonomie, exigence et esprit collectif : S—

rejoignez une équipe qui transforme le recrutement au
quotidien



https://www.smatch-consulting.fr/fr/news/2026/5/13/cdd-vs-rpo-quelle-solution-choisir-pour-optimiser-votre-strategie-de-recrutement/
https://www.smatch-consulting.fr/fr/news/2026/4/2/ouverture-de-notre-agence-a-lille/
https://www.smatchrh.com/galerie
www.smatchrh.com
https://www.letemplerh.com/lefestivalrh
https://www.smatch-consulting.fr/fr/job/



